
PROGETTO TITOLO

POLO 1  ANNO 2022 

1.22.1 Un modello per la valutazione del Core Competence infermieristico e per la progettazione dell’esame di
abilitazione professionale 

8.230,00 €                   

1.22.2
Diminuire l'insuccesso accademico sperimentando un intervento di mentorship nei corsi di laurea in
infermieristica per rispettare il fabbisogno formativo e ridurre l'impatto sul fondo di finanziamento
ordinario degli Atenei - FASE 2

8.230,00 €                   

1.22.3 Valutazione dell'efficacia della realtà virtulae (VR) nel corso di Laurea Triennale Infermieristica per
l'acquisizione di competenze tencinche e relazionali rispetto alle simulazioni standard

8.230,00 €                   

1.22.4 Didattica a distanza nella formazione infermieristica: impatto sulla conoscenza e sul senso di appartenenza
alla professione - Fase 2

8.230,00 €                   

TOTALE
32.920,00 €          

POLO 2  ANNO 2022 

2.22.1
L'impatto di genere sull'identità della figura infermieristica e rapporti interprofessionali - Fase 2

8.230,00 €                   

2.22.2 Le cure e la sicurezza del paziente domiciliare : L'infermiere di famiglia come mediatore tra famiglia e
caregiver formale - Fase 2

8.230,00 €                   

2.22.3
"Riduzione dello stress nei caregiver di pazienti affetti da cronicità. Studio di fattibilità sull'utilizzo di
dispositivi mobili" - Fase 2 

8.230,00 €                   

2.22.4
La professione infermieristica italiana nel ventennio fascista tra religione e laicizzazione

8.230,00 €                   

2.22.5
Qualità di vita dei genitori di bambini affetti da cardiopatie congenite: uno studio diadico

8.230,00 €                   

2.22.6
Sviluppo di un modello informativo del dolore nel PAI

8.230,00 €                   

2.22.7
Propoli per la prevenzione e il trattamento della mucosite orale dei pazienti in cure palliative 

8.230,00 €                   

2.22.8 Formazione alla cura della spiritualità nell’infermieristica e caring verso il paziente: un’indagine
longitudinale multicentrica

6.000,00 €                   

2.22.9 Il contributo del Caregiver informale al self-care della persona affetta da BPCO: validazione di uno
strumento di misurazione 

2.000,00 €                   

2.22.10
Stili decisionali di self-care nelle persone anziane: validazione di uno strumento di misurazione 

2.000,00 €                   

2.22.11 Un’applicazione per garantire un processo di riconciliazione farmacologica centrato sul paziente e una
migliore aderenza terapeutica

1.700,00 €                   

2.22.12
Standard e scopo di pratica delle competenze infermieristiche richieste agli infermieri in Italia: uno studio
Delphi 2.000,00 €                   

2.22.13 Metriche, terminologie e strumenti di valutazione infermieristica: definizione di un framework di
interconnessione

2.500,00 €                   

2.22.14 Efficacia di un intevento educativo per migliorare la preparazione dei caregiver di pazienti con ictus
celebrale (Edustroke) : Fase 2

8.230,00 €                   

2.22.15
Analisi dell'impatto del Cecri sull'avanzamento della ricerca infermieristichain Italia

1.500,00 €                   

2.22.16
L'impatto del Tele-Nursing sui comportamenti di self-care dei pazienti con scompenso cardiaco - Fase 2

8.230,00 €                   



2.22.17 Aderenza terapeutica nel paziente in trattamento con farmcai antitumorali orali (AO: Validazione di un
strumento di misurazione

2.000,00 €                   

TOTALE
93.770,00 €          

POLO 3  ANNO 2022 

3.22.1 Infermiere di Famiglia e Comunità: Il ruolo della Leadership Infermieristica. Studio correlazionale
trasversale

6.000,00 €                   

3.22.2 Infermiere di famiglia e comunità in Italia: dallo stato dell’arte alla costruzione di un documento di
consenso - Progetto FaNNI - Family Nursing Network Italian project 

6.000,00 €                   

3.22.3
Lo stile di leadership del coordinatore infermieristico: impatto su se stesso, sul team dei collaboratori e la
compromissione delle cure-fase 2 4.000,00 €                   

3.22.4 “Il Middle Management in sanità: analisi del ruolo e delle competenze per creare valore nelle aziende
sanitarie”

1.620,00 €                   

3.22.5 Valutazione della leadership trasformazionale nei leader infermieristici in diversi contesti internazionali.
Uno studio osservazionale.

2.000,00 €                   

TOTALE
19.620,00 €          

POLO 4  ANNO 2022 

4.22.1 Costruzione e validazione di uno strumento in grado di valutare del dolore nella popolazione fragile
pediatrica con sindrome di Down

2.500,00 €                   

4.22.2 Utilizzo di una modalità di rianimazione cardiopolmonare “race” rispetto al feedback del software di
allenamento in tempo per compressioni toraciche di alta qualità. Uno studio randomizzato

2.500,00 €                   

4.22.3
La preservazione del patrimonio venoso e l’esperienza dei pazienti: un trial clinico randomizzato

8.500,00 €                   

4.22.4 Ulcere digitali Sclerodermiche: dolore e infiammazione della cute peri-lesionale sono sempre correlate alla
presenza di infezione

2.500,00 €                   

TOTALE
16.000,00 €          

TOTALE 
POLI CECRI 162.310,00€    


